
　 定着率98.11%
神戸ポートタワー採用技術のモノづくり集団

ｼｮｰﾄ動画 50本 配信中！
高卒先輩社員のインタビュー動画もあります！



 8:00 始業・朝礼 12:50 組立作業

 8:15 組立作業 15:00 休憩

 10:00 休憩 15:10 改善活動

 10:05 部品準備 17:00 終業・退勤

 12:00 昼休憩

1日のスケジュール（例） 高校卒先輩社員のコメント

お子様の就職先選びでご不安はありませんか？

保護者の方向けオンライン会社案内

福利厚生

　　　保護者・教員の皆様へ

　　安心してお任せいただける職場環境です

数字で見る

育休・産休

ライフイベントも

安心サポート

昼食補助（半額）

毎日のランチが

ぐっとお得に

（210円/日）

ﾌｧﾐﾘｰﾊﾟｯｸ加入

食事・レジャー・

宿泊がお得に楽しめ

る

有給買取制度

前々年度分の余った

有給は会社が

買取り給与に

還元

WLB

仕事と生活の調和を

応援します

SDGs

地球と未来に

やさしい企業活動を

実践中

地域未来牽引企業

国から選ばれた

地域貢献企業です

平均

年齢

39.6 才

男性育休

取得率

100 %

平均

勤続年数

13.6 年

平均所定外

労働時間

20 時間

定着率

98.11 %

30分・顔出し不要・カメラオフでOK

質問はチャット可

平日夜&土日開催可（ご相談ください）

個別相談も承ります

入社4年目(21歳) 資材入社4年目(21歳) 製造

お申し込みはこちら

お気軽に

ご参加ください！

地元で長く働き

たかったので、

地元に根差した

会社に魅力を感

じました！

工場見学で先輩

社員の皆さんが

明るく挨拶して

くれたことが印

象的でした！

採用担当

（日本企業の平均86%）

◆定着率の理由

① 先輩が丁寧に教えてくれる

② 相談しやすい職場

③ 若手社員が活躍している


